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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения практики 

Рабочая программа учебной практики является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.04 

«Юриспруденция», утвержденного приказом Минпросвещения России от 27 октября 2023 

г. № 798. 

Осуществление реализации рабочей программы предусмотрено на 

государственном языке. 

Рабочая программа может быть реализована в соответствии с индивидуальным 

учебным планом обучающегося. 

При реализации рабочей программы не могут быть использованы методы и 

средства обучения, образовательные технологии, наносящие вред физическому или 

психическому здоровью обучающихся. 

Освоение рабочей программы учебной практики сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.  

Рабочая программа может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании по специальности 40.02.04 «Юриспруденция». 

 

1.2. Место учебной практики в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: программа учебной практики относится к профессиональной подготовке 

и входит в профессиональный цикл. 

Учебная практика позволяет освоить вид профессиональной деятельности (ВПД):  

обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении и социальной 

защиты (по выбору). 

 

1.3. Цели и задачи учебной практики: 

Практика представляет собой вид учебной деятельности, направленный на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе 

выполнения отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практика обеспечивает: последовательное расширение круга формируемых у 

обучающегося умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода 

от одного вида практики к другому, целостность подготовки специалистов к выполнению 

основных трудовых функций, связь практики с теоретическим обучением. 

В результате прохождения учебной, реализуемой в рамках программы подготовки 

специалистов среднего звена по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО, обучающийся должен приобрести следующий 

практический опыт: 

Таблица 1. 

Вид профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессионального 

модуля 

Приобретаемый практический 

опыт 

Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере 

ПМ.03 Обеспечение 

реализации прав граждан в 
- информирования, 

консультирования и приема 
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пенсионного обеспечении 

и социальной защиты (по 

выбору) 

сфере пенсионного 

обеспечении и социальной 

защиты (по выбору) 

граждан, представителей 

юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения; 

 - приема и регистрации заявлений 

и документов для установления и 

выплаты пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, 

предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения; 

- формирования и рассмотрения 

пакета документов для 

установления и выплаты пенсий, 

пособий, иных социальных 

выплат, предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения, включая выдачу 

документов по указанным 

выплатам и услугам; 

- подготовки проектов решений об 

установлении (отказе 

в установлении) пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, о 

предоставлении (отказе в 

предоставлении) услуг 

государственного социального 

обеспечения, используя 

информационно-

коммуникационные технологии; 

- формирования и ведения баз 

данных по обращениям 

в уполномоченные органы и 

учреждения получателей пенсий, 

пособий, иных социальных 

выплат, услуг государственного 

социального обеспечения;    

- поддержания в актуальном 

состоянии базы данных 

получателей пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, услуг 

государственного социального 

обеспечения с применением 

компьютерных технологий; 

-  выявления и ведения учета лиц, 

нуждающихся в социальном 

обеспечении,  с применением 

компьютерных технологий; 

- организации и координирования 

социальной работы с 

нуждающимися в социальном 

обеспечении гражданами 
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(семьями) с применением 

компьютерных и 

телекоммуникационных 

технологий; 

- общения с лицами пожилого 

возраста, инвалидами и другими 

категориями граждан. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной практики: 

Всего часов на учебную практику: 36 часов 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Общие и профессиональные компетенции, формируемые в результате 

прохождения учебной практики в соответствии с ФГОС по специальности. 

Результатом прохождения учебной является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности: 

 обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечении и 

социальной защиты (по выбору). 

в том числе общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями: 

Таблица 2 

Код Наименование общих компетенций 
ОК. 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно  

к различным контекстам 
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК. 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 
ОК. 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК. 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК. 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе  

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 
ОК. 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
ВД Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты (по выбору) 
ПК.3.1 Информировать, на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и социальной защиты. 
ПК.3.2 Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установления и 

выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг государственного 

социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам и 

услугам. 
ПК.3.3 Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в установлении) 

пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг государственного 

социального обеспечения, используя информационно-коммуникационные технологии. 
ПК.3.4 Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в территориальный 

орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, в 

организацию социальной защиты населения получателей пенсий и иных социальных 

выплат и предоставления услуг государственного социального обеспечения 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Объем учебной практики и вид контроля. 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Вид контроля 

ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечении и социальной защиты (по выбору) 

  

Всего часов, в том числе: 36  

УП.03.01 Учебная практика 36 Зачет с оценкой 

 

3.2. Тематический план и содержание учебной практики 

Наименование 

профессиональных модулей, 

практик, разделов, тем, 

Содержание выполняемых работ 

 
Объем 

часов 

Код 

профессиональных и 

общих компетенций 
1 2 3 4 

ПМ.03 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечении и социальной 

защиты (по выбору) 

   

УП.03.01 Учебная практика Виды работ 36  

Тема 1. Право социального 

обеспечения 
 Ознакомление с внутренней организацией и деятельностью структурных 

подразделений Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации (СФР), органов социальной защиты населения. 

10 ОК 01 – ОК 06, ОК 09 
ПК.3.1 – ПК.3.4 

 

 Рассмотрение специфики ведения индивидуального (персонифицированного) 

учета. 

10 

 Работа с пакетом документов для установления пенсий, пособий, иных 

социальных выплат. 

10 

Промежуточная аттестация Зачет с оценкой 6  

Всего часов по УП.03.01  36  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы учебной практики требует наличия лабораторий 

«Технических средств обучения», «Информатики», «Информационных технологий в 

профессиональной деятельности». 

Лаборатория технических средств обучения: 

Оборудование учебной лаборатории:   

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 доска магнитно-маркерная; 

 шкафы для хранения учебных материалов; 

 информационные стенды. 

Технические средства обучения:  

 системный блок с лицензионным программным обеспечением и выходом в 

Интернет; 

 монитор, мышь, клавиатура; 

 мультимедиа проектор Epson EB-685W; 

 МФУ HP LaserJet А4; 

 экран. 

 компьютерное программное обеспечение «MS Office»; 

 СПС «Консультант Плюс», «Гарант». 

В лаборатории оборудовано 15 рабочих мест, одно из которых предназначено для 

преподавателя.  

 

Лаборатория информатики 

Оборудование учебного кабинета:   

 посадочные места по количеству обучающихся;  

 рабочее место преподавателя; 

 доска магнитно-маркерная; 

 шкафы для хранения учебных материалов по предмету; 

 информационные стенды. 
Технические средства обучения:  

 персональный компьютер (системный блок (Intel Core i5-4460 CPU @ 3.20GHz, 

RAM 4Gb, HDD 500Gb) + монитор 19”), клавиатура и мышь с лицензионным 

программным обеспечением и выходом в интернет; 

 мультимедиа проектор Epson EB-685W; 

 МФУ HP LaserJet А4; 

 экран. 

 компьютерное программное обеспечение «MS Office»;  

 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности 
Оборудование учебного кабинета:   

 посадочные места по количеству обучающихся;  

 рабочее место преподавателя; 

 доска магнитно-маркерная; 
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 шкафы для хранения учебных материалов по предмету; 

 информационные стенды. 
Технические средства обучения:  

 персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением и выходом 

в интернет; 

 мультимедиа проектор Epson EB-685W; 

 МФУ HP LaserJet А4; 

 экран. 

 компьютерное программное обеспечение «MS Office»;  

 СПС «Консультант Плюс», «Гарант». 

  

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы: 

 

Нормативные правовые документы: 

1.Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12 декабря 

1993 г. [электронный ресурс]: (действующая редакция) // режим доступа: справочно-

правовая система «КонсультантПлюс». 

2. Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ (действующая редакция) «О                       

трудовых пенсиях в Российской Федерации» [электронный ресурс] // режим доступа: 

справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

3. Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ (действующая редакция) «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» [электронный 

ресурс] // режим доступа: справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

4. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (действующая редакция) «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» [электронный ресурс] // режим 

доступа: справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

5. Федеральный закон от 06.03.2001 № 21-ФЗ «О выплате пенсий гражданам, 

выезжающим на постоянное жительство за пределы Российской Федерации» 

[электронный ресурс] // режим доступа: справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 6. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ (действующая редакция) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» [электронный ресурс] 

// режим доступа: справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

7. Закон РФ от 12.02.1993 № 4468-1 (действующая редакция) «О пенсионном обеспечении 

лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их 

семей» [электронный ресурс] // режим доступа: справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс». 

8. Федеральный закон от 29.12.2006 № 256-ФЗ (действующая редакция) «О 

дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» 

[электронный ресурс] // режим доступа: справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 9. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ (действующая редакция) «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации» [электронный ресурс] // режим доступа: 

справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 
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10. Федеральный закон от 02.08.1995 №122-ФЗ (действующая редакция) «О социальном 

обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» [электронный ресурс] // режим 

доступа: справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

11. Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ (действующая редакция) «О 

государственной социальной помощи» [электронный ресурс] // режим доступа: 

справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

12. Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ (действующая редакция) «О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей» [электронный ресурс] // режим доступа: справочно-правовая 

система «КонсультантПлюс». 

13. Федеральный закон от 19.04.1991 № 1032-1 (действующая редакция) «О занятости 

населения в Российской Федерации»  [электронный ресурс] // режим доступа: справочно-

правовая система «КонсультантПлюс». 

14. Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ (действующая редакция) «О ветеранах» 

[электронный ресурс] // режим доступа: справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

15. Федеральный закон от 19.02.1993 № 4528-1 (действующая редакция) «О беженцах» 

[электронный ресурс] // режим доступа: справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

16. Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ (действующая редакция) «О 

противодействии терроризму» [электронный ресурс] // режим доступа: справочно-

правовая система «КонсультантПлюс». 

17. Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-ФЗ (действующая редакция) «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования»  

18. Федеральный закон от 17.09. 1998 г. № 157-ФЗ (действующая редакция) «Об 

иммунопрофилактике инфекционных болезней» [электронный ресурс] // режим доступа: 

справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

19. Постановление Правительства РФ от 12.02.1994 № 101 (действующая редакция) «О 

Фонде социального страхования Российской Федерации» [электронный ресурс] // режим 

доступа: справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

20. Положение о Пенсионном фонде Российской Федерации (действующая редакция) 

[электронный ресурс] // режим доступа: справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и 

практическому опыту профессиональных модулей в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 40.02.04 «Юриспруденция» утвержденного приказом Минпросвещения 

России от 27 октября 2023 г. № 798 и программами профессиональных модулей. 

Содержание и результат практик проводимых в рамках профессиональных модулей 

согласован с организациями, предоставляющими места практик обучающимся.  

Аттестация по итогам практик проводится с учетом (или на основании) 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций 

(аттестационный лист по практике, отчет о прохождении практики, дневник по практике, 

характеристика с места прохождения практики). 

При формировании фондов оценочных средств прохождения практик процедура 

оценки общих и профессиональных компетенций определяется совместно с 

организациями, предоставляющими места практик обучающимся. 

Формы отчетности и оценочный материал прохождения практик разрабатывается и 

согласовывается с организациями, предоставляющими места практик обучающимся. 

Рабочая программа учебной практики предусматривает осуществление 

образовательной деятельности на государственном языке Российской Федерации. 

Все изменения, внесенные в рабочую программу учебной практики, фиксируют в 

пояснительной записке (лист изменений и дополнений). 

 Утвержденная рабочая программа хранится в учебно-методическом отделе. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Реализация программы учебной практики обеспечивается педагогическими 

кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю проводимой 

практики, с опытом деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года.  
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Вид контроля и оценки результатов освоения учебной практики: зачет с оценкой. 

Оценка результатов освоения учебной практики осуществляется руководителем практики. 

 

Результаты обучения 

(освоенные профессиональные и 

общие компетенции) 

Код 

профессионального 

модуля 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

ОК.01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно  

к различным контекстам 

ПМ.03 Выполнение 

временных разовых и 

постоянных заданий по 

поручению 

преподавателя, 

руководящего 

прохождением 

практики и 

руководителя практики 

от предприятия 

 

Экспертная оценка 

освоения 

профессиональных 

компетенций в рамках 

текущего контроля в 

ходе проведения 

учебной практик.  

 

Аттестационный лист 

по практике, отчет о 

прохождении 

практики, дневник по 

практике, 

характеристика с места 

прохождения практики 

 

Зачет с оценкой по  

УП.03.01,  

ОК.02 Использовать современные 

средства поиска, анализа  

и интерпретации информации 

и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ПМ.03 

ОК.03. Планировать  

и реализовывать собственное 

профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность  

в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой 

грамотности  

в различных жизненных ситуациях 

ПМ.03 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и команде 

ПМ.03 

ОК 05. Осуществлять устную  

и письменную коммуникацию  

на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального  

и культурного контекста 

ПМ.03 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение  

на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 

числе  

с учетом гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ПМ.03 

ОК.09 Пользоваться профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

ПМ.03 

ПК 3.1. Информировать, на приеме и ПМ.03 



16 

 

консультировании субъектов права по 

вопросам социального обеспечения и 

социальной защиты.  

ПК 3.2. Осуществлять формирование и 

рассмотрение пакета документов для 

установления и выплаты пенсий и иных 

социальных выплат и предоставления 

услуг государственного социального 

обеспечения, включая выдачу 

документов по указанным выплатам и 

услугам. 

ПМ.03 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку 

проектов решений об установлении 

(отказе в установлении) пенсий и иных 

социальных выплат и предоставлении 

услуг государственного социального 

обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии. 

ПМ.03 

ПК 3.4. Осуществлять формирование и 

ведение баз данных об обращениях 

в территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации, в организацию 

социальной защиты населения 

получателей пенсий и иных социальных 

выплат и предоставления услуг 

государственного социального 

обеспечения. 

ПМ.03 

 

 


